T.C. iSTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI

iKU KALITE CALISMALARI EGIiTiM TOPLANTISI TUTANAGI

Toplant1 No: 2019/2
Toplant1 Tarihi: 16 Ekim 2019
Toplant1 Yeri: IKU Atakdy Yerleskesi- 2. Kat Seminer Salonu

IKU Kalite Caligmalar1 kapsaminda i¢ Degerlendirme Raporlarmin hazirlanmas ile ilgili
Kalite Komisyon Uyesi Prof.Dr. Ali SEN tarafindan 16 Ekim 2019 tarihinde, 11:00-12:00
saatlerinde IKU Atakdy Yerleskesi 2. kat Seminer Salonu’nda asagidaki listede yer alan
kisilerin katilimiyla egitim gergeklestirilmistir.

Toplantiya katilanlar:
Dekan (Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi) Prof.Dr. Neslihan DOSTOGLU +
Dekan Yardimeist (Mimarlik Fakiiltesi ve Universite Kalite Komisyonu Uyesi)
Prof.Dr. Esra BOSTANCIOGLU +

Dekan Yardimcisi Doc.Dr. Rana KUTLU +
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarini Béliim Baskani(Birim Kalite Komisyonu Uyesi)Prof.Dr. Giilay USTA +
Mimarhk Béliim Baskani (Birim Kalite Komisyonu Uyesi) Prof.Dr. Esin KASAPOGLU +
1__@ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliim Bagkan Yardgnmm (Mjrnarhk Fakiiltesi ve Birim. Kali}e Komisyonu
Uyesi) Dr.Ogretim Uyesi Armagan Se¢il MELIKOGLU EKE +
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliim Baskan Yardimcisi (Birim Kalite Komisyonu Uyesi)

Dr.Ogretim Uyesi Aliye Rahsan KARABETCA ~ +
Mimarlik Béliim Baskan Yardimcist Dr.Ogretim Uyesi Zeynep Ayse GOKSIN +
Mimarlik Boliim Baskan Yardimcisi Dr.Ogretim Uyesi Emrah TURKYILMAZ +
Mimarlik Béliimii Birim Kalite Komisyonu Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Gamze ALPTEKIN +
Mimarlik B6limi Birim Kalite Komisyonu Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Esin HASGUL +

Toplanti1 Giindemi:

1. Akademik Birimlerde Kalite Y&netim Sisteminin ve PUKO Déngiisiiniin isletilmesi.

2. Kurumsal i¢ Degerlendirme raporunun hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlar ve

Kanit belgelerinin hazirlanmasi.

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Komisyon Toplantisi:

1. Prof.Dr. Ali SEN tarafindan ilk olarak Akademik Birimlerde Kalite Y6netim Sisteminin
ve PUKO dongiisiiniin isletilmesine yonelik bilgiler verilmistir. Akademik birimlerin
Universitenin Stratejik Planiyla da ortiisecek sekilde vizyon, misyon ve hedefler



belirleyerek, hedeflerini gostergeler belirleyerek izlemesi, hedeflerini ne kadar
gerceklestirdigini kontrol etmesi gerektigi belirtildi. Akademik birimlerin Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katk1 ve Kiiresellesme basliklar1 altinda
hedeflerini belirleyip, eylem planlarini ve programlarini hazirlamasi gerektigi ifade
edildi. Yapilan planlamanin biitge ile de entegre olmasi gerektigine dikkat ¢ekildi.
Akademik Birimlerin PUKO (Planla-Uygula- Kontrol Et-Onlem Al) déngusinii
isletmesi gerektigi, Birim Yonetimleri tarafindan Kalite Yonetim Sisteminin bir plan
dahilinde uygulanmasi; siirecin kontrolii amaciyla ¢esitli verilerin toplanmasi ve her
egitim Ogretim yili sonunda toplanan verilerin analiz edilerek 6nlem alinip bir sonraki
yilin planlamasinin yapilmasi gerektigi belirtildi.

2. Akademik Birim I¢ Degerlendirme raporunun igerigi {iizerinde duruldu. I¢
Degerlendirme Raporunun; Universitenin Stratejik Plan misyonu, vizyonu ve hedefleri,
Bologna siireci kapsaminda saptanan “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi” ve ilgili
Akreditasyon Kuruluslarinin belirledigi program ¢iktilart ile de iliskili olmas1 gerektigi
belirtildi. Arastirma-Gelistirme baslig1 altinda Fakiilte bazinda belirlenen hedeflerin
Boliimler tarafindan da ortak olarak kullanilabilecegi iizerinde duruldu. Her program
icin ayr1 bir I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanip, web sayfalarida yayinlanacagi
belirtildi. Raporda belirtilen konularda, operasyonel (planlar, vb.), performans
(yayinlar, 6grenci katilimi, vb.) ve iyilestirme kanitlarinin istenen kanit etiketleme
sistemi ile gorevli kisi tarafindan sisteme yiiklenecegi agiklandi.
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